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KEBIJAKAN

LINGKUNGAN KERJA YANG SALING MENGHARGAI
RESPECTFUL WORKPLACE POLICY

PT WIJAYA KARYA BETON TBK

Kebijakan Lingkungan Kerja Yang Saling Menghargai
Respectful Workplace Policy

PT Wijaya Karya Beton Tbk (WIKA Beton) menjamin lingkungan kerja yang aman dan nyaman bagi seluruh Insan
WIKA Beton dengan menghindari perilaku intimidatif, penghinaan, kekerasan dan pelecehan, serta perilaku
diskriminatif diantara pegawai.

PT Wijaya Karya Beton (WIKA Beton) guarantees a safe and comfortable work environment for all WIKA
Beton personnel by avoiding intimidative behaviour, humiliation, violence and harassment, as well as
discriminatory behaviour among employees.

PT Wijaya Karya Beton Tbk menetapkan kebijakan dalam menjamin lingkungan kerja yang saling menghargai
diantara insan WIKA Beton, meliputi:

PT Wijaya Karya Beton Tbk establishes policies in ensuring a respectful work environment among WIKA Beton
people, including:

1. Be Respectful
Perseroan membangun budaya dan menekankan sikap saling menghormati sesama rekan kerja dengan
memberikan kepercayaan kepada rekan kerja untuk bebas memilih dan bertanggung jawab atas
pilihannya tersebut.
Be Respectful
The Company builds the culture and emphasizes mutual respect among colleagues by giving trust to
colleaguesto freely choose and be responsible for their choices.

2. Be Fair
Perseroan membangun budaya dan menekankan sikap adil dalam mempertimbangkan semua sisi
sebelum menarik suatu kesimpulan tertentu.
Be Fair
The Company builds the culture and emphasizes a fair attitude in considering all sides before
drawing a certain conclusion..

3. Be Polite
Perseroan membangun budaya dan menekankan sikap saling menjaga sopan santun pada seluruh pegawai
ketika berinteraksi di lingkungan kerja.
Be Polite
The Company builds the culture and emphasizes mutual courtesy to all employees when interacting
(n the work environment.

4. Be Reliable
Perseroan membangun budaya dan menekankan bahwa setiap individu harus dapat diandalkan dengan
selalu memenuhi janji dan mampu menunjukkan bahwa janji yang telah dibuat merupakan hal yang
penting.
Be Reliable
The Company builds the culture and emphasizes that every individual must be reliable by always
fulfilling promises and being able to demonstrate that the promises that have been made are
(mportant.
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5. Be a Good Listener

Perseroan membangun budaya dan menekankan untuk dapat menjadi pendengar yang baik dan saling
memberikan perhatian penuh saat ada rekan kerja yang membutuhkan

Be a Good Listener

The Company builds the culture and emphasizes being a good listener and giving each other full
attention when a colleague is in need.

Atas prinsip yang telah ditetapkan tersebut, Perusahaan berkomitmen untuk melakukan penindakan terhadap
setiap bentuk pelanggaran dan menerapkan sanksi secara konsisten dan konsekuen sesuai dengan mekanisme
yang telah ditetapkan.

Based on these established principles, the Company is committed to taking action against any form of

violation and applying sanctions consistently and consequently in accordance with the established
mechanisms.

Jakarta, 24 November 2025
Jakarta, November 24, 2025
PT Wijaya Karya Beton Tbk

Kuntjara
Direktur Utama
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